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根据我县干部教育培训工作及县委党校教学工作的需要，经我校商县人社局、编办等单位意见，拟定于2023年秋季从我县机关事业干部或学校教师中选拔2人（男性1名、女性1名）补充到县委党校任教，主要从事“四下基层.调查研究下基层”主题馆的现场讲解工作及党校其他教学工作。
　　一、选拔条件
　　(一)人事关系在本县的全额拨款机关事业干部或学校教师。（有基层工作经验、管理岗位优先）
(二)近五年考核均在合格及以上，在单位表现良好。
(三)服务年限满5年(2018年8月31日前入编入职)。
(四)学历要求：本科及以上学历。
　　二、选拔报名时间、地点和资格审核
　　(一)报名时间：2023年9月14日-30日(正常上班时间)，逾期不予受理;
　　(二)报名地点：中共古田县委党校人秘股
　　(三)资格审核：参加选拔人员应在以上规定的时间内随带以下材料到县委党校人秘股进行资格审核：
1.身份证原件及复印件；
2.毕业证书原件及复印件;
　　3.2023年县委党校选拔教师报名表
三、选拔流程与步骤
1.选拔方式：现场面试。竞聘人按党校提供的“四下基层.调查研究下基层”主题馆相关资料自选内容进行解说，对考评组问题进行答辩。
2.考评组依据现场讲解情况、答辩情况等方面进行综合评分（具体评分表，详见附件2）。
3.邀请相关部门领导及专家组成考评组进行考评。根据得分由高到低确定4名考察对象。
4.综合考察。对竞聘人员的政治素养、遵纪守法、日常工作表现等方面开展考核。待4名考察对象试岗后，择优录用2名。
四、面试时间、地点
　　待通知
　　五、注意事项
1.录用人员的职称评聘按照专业技术人员有关规定执行。
2.有下列情形之一的，不能参加选拔：
　　(1)违法违纪受纪检监察、公安、教育等部门处分(处罚)，处分(处罚)期未满者;
　　(2)全年旷工累计7天以上者;
　　(3)2018年9月1日以来擅自离岗达15天以上者;
　　(4)2018年以来出现年度考核不合格者。
3.选拔工作中如有弄虚作假、违规违纪行为的将对有关人员进行严肃处理。
4.选拔人员名单在古田县人民政府网公示。
　　
附件：1.2023年中共古田县委党校选拔教师报名表
      2.选拔人员综合评分表


















附件1：
2023年中共古田县委党校选拔教师报名表                                     日期：2023年  月  日
	姓名
	
	性别
	
	出生
年月
	

	民族
	
	籍贯
	
	政治
面貌
	

	毕业院校及专业
	
	入职时间
	

	现工作单位及岗位职务
	
	联系方式
	

	工作表现
	

	工作简历
	

	单位意见
	

	备注
	


	附件2：
选拔人员综合评分表
                                   日期：2023年  月  日

	竞聘人
	
	竞聘岗位
	

	评分标准
	得分
	备注

	仪表风范（10分）
	仪表端庄，穿着得体，表情自然，形体动作大方得体。
	
	

	主题
内容
（60分）
	开场白
（10分）
	第一印象、问候、自我介绍等。
	
	

	
	中心部分
（40分）
	层次清晰，详略得当，衔接自然，具有一定的逻辑性，能适当正确理解竞聘岗位职责要求，并对竞聘岗位后期制定合理规划。
	
	

	
	结束语
（10分）
	适当总结、自然收尾。
	
	

	表达
技巧
（20分）
	语言
技巧
（10分）
	语音
	音量适中，发音标准，吐字清晰。
	
	

	
	
	语速
	结合内容语速恰当，全程有一定的语速变化。
	
	

	
	
	流畅
	讲述流畅，不反复出现口头禅。
	
	

	
	非语言
技巧
（10分）
	目光
	有目光交流，不频繁出现目光飘忽、低头、仰视、盯着屏幕或稿子。
	
	

	
	
	表情
	表情自信、自然，无不恰当表情。
	
	

	
	
	身姿
	身姿自信从容，肢体语言运用适宜，无不恰当姿势。
	
	

	整体效果（10分）
	有较强的现场感染力
	
	

	总分
	
	

	
	
	



